
E' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 20 gennaio 2010, dopo la registrazione alla Corte dei 

Conti, il Decreto Ministeriale 206 del 18 dicembre 2009, relativo alla definizione delle nuove fasce 

di reperibilità per la verifica della malattia e relative deroghe nel pubblico impiego.  

Il decreto è l'applicazione del DLgs 150/09 (art. 55 – septies) e prevede, oltre ad alcune deroghe, 

l'estensione a 7 ore delle fasce di reperibilità: dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18.  

Il Decreto è entrato in vigore il 4 febbraio 2010, 15 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta 

Ufficiale.  
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